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Compromiso con nuestros clientes

BDO EN EL PERU

Somos un grupo de firmas miembro de BDO International, la quinta red en auditoria y consultoria mas importante a nivel mundial.

En el Peru, brindamos servicios integrales de auditoria; consultoria tributaria y legal; consultoria de negocios; consultoria en
tecnologia de la informacion; consultoria en recursos humanos; y, outsourcing contable, de planillas y servicios administrativos.

Nuestro compromiso es contribuir con el éxito de nuestros clientes, para lo cual nos identificamos con sus objetivos y les brindamos
un aporte profesional efectivo para alcanzarlos.

AREA DE ASESORIA LABORAL

En la administracion de los negocios, una adecuada asesoria en materia de aspectos laborales es clave para alcanzar los niveles de
eficiencia que demanda actualmente el mercado.

Nuestra Firma, focalizada en asesorar a nuestros clientes en el desarrollo de sus negocios, incluye en su gama de servicios la asesoria
legal especializada en temas laborales y de seguridad social.

Los aspectos que diferencian nuestros servicios en Asesoria Laboral son los siguientes:

e Contamos con un equipo de abogados especializados en Derecho Laboral y
Tributario, ademas de contadores con amplia experiencia en el procesamiento de
remuneraciones y beneficios laborales de diversas modalidades. Este equipo nos
permite responder de forma integral y completa a los problemas que afrontan las
empresas en el ambito laboral.

® Somos una Firma internacional y brindamos una asesoria de prevencion y/o
solucion de contingencias a nivel global. La constante relacion que mantenemos
con nuestras filiales nos permite simplificar la contratacion de personal extranjero
y sus tramites migratorios, lo que facilita a nuestros clientes la movilidad de su
personal de un pais a otro.

® Elresultado de nuestro trabajo se transmite con un enfoque gerencial en informes
de redaccion simple, que facilitan la toma de decisiones.

Nuestros Servicios en Asesoria Laboral

Derecho Laboral
e Asesoria en aspectos remunerativos, calculo de remuneraciones e ingresos de empleados, obreros y reestructuracion de costos
laborales.

e Asesoria en la administracion o solucion de problemas relacionados con la compensacién por tiempo de servicios (CTS),
gratificaciones, asignacion familiar y otros beneficios laborales.

e Asesoriaen el calculo de la distribucion de utilidades a los trabajadores y otros aspectos relacionados.
e Asesoriasobre jornada de trabajo, horario de trabajo, horas extras, trabajo en horario nocturnoy otros.
e Asesoriaen solucion de problemas relacionados con vacaciones, descanso semanal, feriados, descanso prey post natal y licencias.

e Asesoria sobre impuestos, aportes y contribuciones (ESSALUD, EPS, ONP, AFP, Impuesto a la Renta de Quinta Categoria, entre
otros).

® Asesoriaen la elaboracion del Reglamento Interno de Trabajo y Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Patrocinio y gestion de procedimientos administrativos ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

Acompainamiento en inspecciones laborales y patrocinio en procedimientos de fiscalizaciones laborales. Asesoria en elaboracion
de recursos de impugnacion de multas administrativas, fraccionamiento y/o aplazamiento de multas administrativas.

e Asesoria para la expedicion y/o renovacion de registro de empresas que realizan actividades de intermediacion laboral y registro
de empresas contratistas y subcontratistas de Construccion Civil.




Integridad y Objetividad

Contratacion Laboral

Asesoria en la contratacion de empleados nacionales

e Elaboracién de contratos de trabajo, contratacion a plazo indeterminado, contratacion sujeta a modalidad (plazo fijo),
periodo de pruebay calificacion de puestos de trabajo (direccion, confianza, no sujeto a fiscalizacion, intermitencia).

e Asesoria en contratacion de trabajadores de regimenes laborales especiales: trabajadores de construccion civil,

trabajadores agrarios, trabajadores mineros, trabajadores portuarios,
laboral y tercerizacion de servicios.

trabajadores de empresas de intermediacion

® Asesoria en la implementacion de contrataciones alternativas de personal: contratacion de trabajadores para procesos de
intermediacion laboral, contratacion de trabajadores para procesos de tercerizacion de servicios con desplazamiento de
personal, contratacién de beneficiarios de modalidades formativas laborales y contratos de profesionales independientes

bajo locacion de servicios.

®  Procedimiento de inscripciony registro de los contratos de trabajo, prorrogasy adendas ante el MTPE.

e Asesoriaen la determinacion de remuneraciones: Costo empresa, remuneracion neta, remuneracion integral.

™
Asesoria en contratacion de trabajadores extranjeros
® Elaboracion de contratos de trabajo. f
e Cumplimiento o exoneracion de porcentajes limitativos.
e Procedimiento de inscripcion y registro de contratos de trabajo ante el MTPE.
® Contratacion de trabajadores migrantes andinos.
®  Gestion en la obtencion de la calidad migratoria habilitante. J—
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Asesoria en decisiones de reestructuraciéon de personal y desvinculacion laboral
Auditorias Laborales Derecho a la Seguridad Social

e Auditoria de verificacion de cumplimiento de obligaciones °
laborales y derechos de los trabajadores: pago de
remuneraciones e ingresos de trabajadores, beneficios
sociales, revision de calculos de cargas sociales e Impuesto a la
Renta de Quinta Categoria.

e Auditoria de verificacion de cumplimiento de obligaciones
laborales de regimenes laborales especiales y sus implicancias. ®

®  Auditoria de cumplimiento de formalidades en intermediacion
laboral y tercerizacion de servicios.

e Identificaciony cuantificacion de contingencias.

Aportes al Seguro Social en Salud (ESSALUD), régimen
contributivo de los afiliados regulares, prestaciones,
subsidios por lactancia, maternidad, incapacidad
temporal, sepelio y interposicion de recursos de
impugnacion por improcedencia de devolucion de
subsidios.

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR),
registro, entidades empleadoras obligadas, asegurados
obligatorios, coberturay remuneracion asegurable.

Sistema Privado de Salud (EPS), requisitos, derechos de
los asegurados y monto del aporte.

Régimen Nacional y Privado de Pensiones (ONP y AFP),
consulta sobre obtencion de pensiones por invalidez
temporal o permanente, pensiones de sobrevivientes y
gastos de sepelio.

Patrocinio y gestion de procedimientos administrativos
ante el ESSALUD, ONP y AFP. Elaboracién de recursos de
reconsideracion, apelacion y revision.
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Argentina Hong Kong Philippines
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Bahamas Indonesia Qatar
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Nuestros servicios se caracterizan
por el conocimiento y flexibilidad

de una firma local con la

experiencia y respaldo de una

BDO Outsourcing S.A.C.
Servicios Contables y Administrativos

Area de Asesoria Laboral

Av. Camino Real 456

Torre Real, Piso 12
San Isidro, LIMA 27
LIMA - PERU

Teléfono : (511) 705-3535
Fax : (511) 705-3536
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