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CONTEXTO

A fin de solucionar determinados
conflictos juridicos y evitar acudir al
Poder Judicial, existen otras vias idoneas
alternas, que conllevarian a solucionar
los mismos con mayor eficiencia. Lo
mencionado, considerando que la
busqueda de la solucion se desarrollaria
en un ambiente que permitiria a las
partes involucradas a expresar sus
pretensiones, a efectos de concluir con
el conflicto en el menor tiempo posible y
evitar sumergirse en un proceso judicial
que podria tardar anos en encontrar una
solucion, la cual muchas veces es tardia.
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Estas vias idoneas son los denominados
mecanismos alternativos de resolucion
de conflictos. Para tal efecto, se debe
considerar que solamente se resolvera
en dichas vias, las materias de derecho
disponible que puedan ser negociados,
sea de caracter civil, comercial e incluso
laboral; entre ellos: pension de alimentos,
indemnizacion por danos y perjuicios,
Incluso por accidentes de trabajo,
iIncumplimiento de contrato, entre otros.

Asi, entre los mecanismos alternativos
de resolucion de conflictos tenemos a
la negociacion, mediacion, conciliacion,
arbitraje y transaccion.




1. Sobre la Conciliacion:

Las partes pueden acudir a un Centro de Conciliacion autorizado
por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, a efectos de
que un Conciliador les asista en la propuesta de la solucion de
su conflicto. Por tanto, las partes decidiran si arriban o no a un
acuerdo conciliatorio. En caso hayan acordado la solucion de

su conflicto, mediante el acuerdo conciliatorio correspondiente,
se expedira el Acta de Conciliacion, lo cual tiene valor de una
sentencia y puede ser ejecutada.

Actualmente, existen diversos Centros de Conciliacion en el

Peru, por lo que es una practica muy recurrente y conocida de
resolucion de conflictos, especialmente, en temas de familia como
pension de alimentos, tenencia y régimen de visitas.

Es de precisar que la conciliacion se encuentra regulada por la Ley

N° 26872, Ley de Conciliacion, y su Reglamento, Decreto Supremo
N° 014 — 2008 -JUS.



2. Sobre el Arbitraje:

Solo si las partes han convenido, de forma previa al origen de
un posible conflicto, someterse a la competencia de un Tribunal
Arbitral, compuesto por uno o tres arbitros, suscribiendo el
Convenio Arbitral en el contrato correspondiente, renunciaran a
recurrir al Poder Judicial para someterse a la competencia de los
mismos, quienes expediran el Laudo Arbitral definitivo, con valor
de sentencia, a fin de resolver su conflicto.

Existen diversos centros de arbitraje; no obstante, entre los mas
recurrentes, se encuentran el Centro de Arbitraje de la Camara

de Comercio de Lima, el Centro de Arbitraje y Resolucion de
Conflictos de la Pontifica Universidad Catdlica del Peru, el Centro
Internacional de Arbitraje de la Camara de Comercio American del
Peru (AMCHAM), entre otros.

Es de mencionar que el arbitraje se encuentra regulado por el
Decreto Legislativo N° 1071, Decreto legislativo que norma el
Arbitraje, asi como el Reglamento de la institucion arbitral.



3. Sobre la Transaccion:

Mediante esta figura, las partes se otorgan concesiones
reciprocas, a fin de concluir un conflicto en dos supuestos:
(i) evitar iniciar un litigio o (ii) finalizar aquel que se haya
iniciado. Asi, la transaccion tiene valor de una sentencia.
Para tal efecto, las partes deberan redactar el contrato
correspondiente, en el cual se indiguen expresamente las
concesiones mutuas a las que hayan arribado, mediante el
acuerdo oportuno.

Esta figura se encuentra regulada desde los articulos 1302
hasta el articulo 1312 del Cdodigo Civil y, al igual que la
Conciliacion, su practica es muy frecuente, especialmente, a
efectos de concluir los procesos judiciales en curso.



SERVICIOS LEGALES DE BDO

En BDO OUTSOURCING contamos con el equipo idoneo para asistir a
nuestros clientes en el diseno de las estrategias procesales convenientes,
a fin de patrocinar con una defensa enérgica sus intereses en toda clase
de procesos civiles, laborales y contenciosos administrativos, asi como
para los mecanismos alternativos de solucion de conflictos: conciliacion,
mediacion, transaccion y arbitraje; realizando el seguimiento del proceso
y/o procedimiento desde la interposicion de la demanda hasta la
ejecucion de la sentencia.

De dicho modo, considerando que, en el transcurso del desarrollo de sus
actividades econdomicas, pueden generarse conflictos con sus clientes,
proveedores o la sociedad en general, nuestros servicios comprenden
una asesoria multidisciplinaria y dinamica, distinguiendonos por brindar
servicios personalizados altamente eficientes.



Contacto

Carina Davila Cardich
Gerente Legal
cdavila@bdo.com.pe

Miluska Rosales Escriba
Supervisor Legal Corporativo
mrosales@bdo.com.pe

Descubre como BDO puede ayudarte en material
legal en www.bdo.com.pe

People helping people achieve their dreams. BDO
AUDITORIA | TAX & LEGAL | CONSULTORIA DE NEGOCIOS | OUTSOURCING



