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El desarrollo del proceso de vacunacion en el Peru se viene expandiendo progresivamente. La adquisicion por
parte del Estado de importantes lotes de vacunas ha permitido su aplicacion masiva a la poblaciéon nacional,

estando préxima la vacunacién de los grupos etarios de 20 a 35 afios de edad.

En este contexto surge la interrogante: ;pueden las entidades empleadoras obligar a sus trabajadores a
vacunarse para laborar de forma presencial?

A continuacion, compartimos algunas nociones y recomendaciones sobre las politicas internas que podran
implementar las empresas, frente a la actual y préxima posible vacunacion de su personal.

:VACUNACION OBLIGATORIA?

Actualmente, no existe normativa nacional alguna que disponga la obligatoriedad de vacunarse frente al
COVID-19. La decision de vacunarse depende integramente de cada ciudadano, en funcion de sus creencias
religiosas, conviccion personal, entre otros motivos.

En base a ello, las entidades empleadoras no se encuentran facultadas de establecer politicas de vacunacion
obligatoria al interior de sus organizaciones, como una condicion para el retorno al trabajo presencial o como
una orden pasible de sancién.

:QUE RIESGOS ENFRENTARIA UNA EMPRESA QUE
DISPONGA LA VACUNACION OBLIGATORIA A SU
PERSONAL?

El establecer politicas internas que dispongan la obligatoriedad del personal de vacunarse frente al COVID-19,
podria acarrear infracciones calificadas como muy graves, consistentes en la discriminacién del trabajador.
Tales infracciones conllevarian la potencial imposicién de multas administrativas que oscilarian entre las

2.63 UIT hasta las 52.53 UIT (el valor de la UIT asciende a S/ 4,400.00), segtin la cantidad de trabajadores
afectados.

La infraccion aludida también podria generarse de establecerse la vacunaciéon como un requisito de obligatorio
cumplimiento en los procesos de seleccién y contratacion de personal.

Lo indicado sin perjuicio de los riesgos que los trabajadores puedan iniciar acciones legales contra la entidad
empleadora, por no permitirseles el desarrollo de sus labores con normalidad.
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:CON QUE ALTERNATIVAS
CUENTAN LAS EMPRESAS?

De acuerdo a cada caso en particular que pudiere
existir (por ejemplo, personal de riesgo frente al
COVID-19; personal que ya viene realizando trabajo
presencial; personal cuya labor conlleva a la atencién
al publico; entre otros), las empresas podran analizar la
aplicacion de las siguientes alternativas, a través de la
elaboracion e implementacion de politicas y directivas
internas:

» Establecer la vacunacién como una condicién
para el retorno al trabajo presencial, Unicamente
en aquellos supuestos que el personal viene
desarrollando labores bajo la modalidad del
trabajo remoto o teletrabajo.

»  Suscripcién de Declaraciones Juradas por parte
del personal no vacunado que desarrolla trabajo
presencial, a través de las cuales declaran tener
conocimiento y aceptar los riesgos de contagio
frente al COVID-19 durante el desarrollo
de sus labores; dificultando asi eventuales
cuestionamientos a los procesos sanitarios de la
empresa en casos de contagio.

» Movilizacion del personal no vacunado que
desarrolla trabajo presencial a ambientes o areas
con menor presencia de multitudes, o que no
involucren atencion al publico; analizandose
cada caso en particular a fin de no vulnerar los
derechos del trabajador.

Lo expuesto sin perjuicio del hecho que las empresas
deberan fomentar al interior de sus organizaciones
informacion de importancia sobre la vacunacion
frente al COVID-19, de modo que se ponga de
conocimiento del personal los beneficios de la vacuna
y la inexistencia de riesgos vinculadas a aquella.

A CONSIDERAR

El dia 7 de agosto ha sido publicada la Ley N° 31334, a través de
la cual se establece el derecho de los trabajadores a gozar de una
licencia con goce de haber, de hasta 4 horas, en el dia programado
para su vacunacion frente al COVID-19.

Dicha disposicion resulta obligatoria desde el dia 8 de agosto, sin
perjuicio de encontrarse pendiente su reglamentacion a detalle.
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Esta publicacion ha sido elaborada detenidamente; sin embargo, ha sido
redactada en términos generales y debe ser considerada, interpretada y
asumida Unicamente como una referencia general. Esta publicacién no puede
utilizarse como base para amparar situaciones especificas y usted no debe
actuar o abstenerse de actuar de conformidad con la informacion contenida

en este documento sin obtener asesoramiento profesional especifico. Péngase
en contacto con BDO Outsourcing S.A.C. para tratar estos asuntos en el

marco de sus circunstancias particulares. BDO Outsourcing S.A.C., sus socios,
empleados y agentes no aceptan ni asumen ninguna responsabilidad o deber de
cuidado ante cualquier pérdida derivada de cualquier accién realizada o no por
cualquier individuo al amparo de la informacién contenida en esta publicacion
o ante cualquier decision basada en ella. Cualquier uso de esta publicacién o
dependencia de ella para cualquier propdsito o en cualquier contexto es bajo su
propio riesgo, sin ningun derecho de recurso contra BDO Outsourcing S.A.C. 0
cualquiera de sus socios, empleados o agentes.

BDO Outsourcing S.A.C., una sociedad anénima cerrada peruana, es miembro
de BDO International Limited, una compaiiia limitada por garantia del Reino
Unido, y forma parte de la red internacional BDO de empresas independientes
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