SUNAFIL publica
tercera lista de empres
que declaran no tene
Comité de Seguridad

Salud en el Trabajol® .
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La Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL)
publico por tercera vez la lista de
empresas del sector privado que
no cuentan con un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo con lo declarado por
los empleadores en el Registro de
Informacion Laboral (T-Registro) de
la planilla electronica.

CONSULTA LA LISTA AQUI
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Esta lista especifica
lo siguiente:

4,390

empresas no declaran si cuentan o no con un
Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

1,681

empresas declaran no tener Comité o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

1,910

empresas declaran contar con Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando por el
numero de trabajadores deberian contar con un
Comiteé.
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regiones con mayor cantidad de
empresas que no declararon tener un
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

59074 Lima Metropolitana
empresas

41 5 Arequipa

empresas

395 La Libertad

empresas

284 Piura

empresas

262 Callao

empresas
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Los empleadores tienen la obligacion de declarar en el T-Registro de la planilla
electronica, la existencia del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Esto depende de |la cantidad de trabajadores que posee la empresa, es
decir, cuando cuente con 20 trabajadores o mas, deben contar con un comité, y
en caso cuenten con menos de 20 trabajadores, deben tener un supervisor.

En caso no cumpla con la
obligacion de contar con Comité o
Supervisor de Seguridad de SST, se
constituye una infraccion de tipo
grave en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, pudiendo ser
sancionados hasta con

S/ 114,928.00, segun tipo de
empresa y numero de trabajadores
afectados.

El Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo es un organo que
garantiza el mejor funcionamiento
del Sistema de Gestion de SST,
ademas, permite la participacion
activa de los trabajadores al estar
integrado de forma paritariay

bipartida, igual numero de
representantes del empleador e
igual numero de representantes de
los trabajadores.

Las empresas que acrediten ante la SUNAFIL, que cuentan con un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo seran retirados de esta lista, para esto, deberan
adjuntar el acta de conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
y la constancia de actualizacion del T-Registro.




En BDO OUTSOURCING contamos
con el equipo idoneo para asistir a
nuestros clientes a adecuarse a las
nuevas exigencias reguladas por la
normativa vigente, asesorandolos y
acompanandolos en la
implementacion de las medidas
necesarias para proteger la viday la
salud de los trabajadores.

De este modo, brindamos asistencia
para asegurar el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Ello
a través de la adopcion de los
mecanismos que correspondan para
asegurar la prevencion de riesgos, a
SU vez que se suprimen riesgos de
eventuales contingencias legales.

Carina Davila
Gerente Legal
cdavila@bdo.com.pe

Florencia Valencia
Analista de Seguridad
y Salud en el Trabajo
fvalencia@bdo.com.pe
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