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Auditoria de la Gestion Estratégica del Talento

DIRIGIDO A:

Auditores internos, profesionales de recursos humanos, especialistas en gestion de riesgos, control interno,
compliance y directivos interesados en evaluar la gestion del talento desde una perspectiva estratégica
y de gobierno organizacional.

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar las competencias necesarias para evaluar la gestion del talento humano desde un enfoque estratégico,
analizando su alineacion con los objetivos organizacionales, la generacion de valor y la eficacia de sus procesos clave.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Comprender el rol de auditoria interna en la evaluacién de la gestion del talento humano.

2. Analizar la contribucién estratégica de la funcion de recursos humanos al logro de los objetivos organizacionales.
3. Evaluar modelos de competencias y su alineacién con las necesidades del negocio.

4. Revisar indicadores de desempefio asociados a la gestion del talento.

5. Auditar procesos criticos de atraccion, desarrollo y retencion del talento.

CONTENIDO TEMATICO:

I. ROL DE AUDITORIA EN TALENTO HUMANO

Il. GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS

I1l. EVALUACION DE COMPETENCIAS

IV. INDICADORES DE DESEMPENO DEL TALENTO

V. AUDITORIA DE PROCESOS DE ATRACCION Y RETENCION
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Juan Garcia Blazquez
Facilitador

Perfil Docente

Docente universitario y conferencista internacional especializado en Gobierno, Riesgos y
Cumplimiento (GRC) y Auditoria Interna. Con mas de 21 afios de experiencia profesional,
combina la practica ejecutiva con la ensefianza de posgrado y formacion ejecutiva en diversos
paises de Latinoamérica. Ha participado como instructor oficial en programas CIA y expositor
en congresos internacionales del Instituto de Auditores Internos (IAl) en mas de ocho paises,
promoviendo una auditoria moderna, ética y basada en valor.

Experiencia Docente y Académica
« Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) — Docente del Master en
Auditoria y Gestion de Riesgos.
« Universidad Internacional de Valencia (Espafia) - Docente del MBA.
+ Centrum PUCP - Docente del programa Chief Governance, Risk & Compliance Officer.
« Asociacién Peruana de Etica y Compliance (Ethics) - Instructor de programas
en Compliance Officer y Cultura Etica.
* Instituto de Auditores Internos del Peru — Instructor de los cursos de preparacion
CIA (Partes 1,2y 3).
« Instituto de Auditores Internos de Chile, Ecuador, Paraguay, Costa Rica, Honduras, Guatemala
y El Salvador — Expositor invitado en cursos CIA y Normas Globales de Auditoria Interna.
« Formacion ejecutiva especializada en Normas Globales de Auditoria Interna (II1A 2024),
COSO IC/ERM, ISO 31000 e ISO 37001.

Certificaciones y Formacion

« Certified Internal Auditor (CIA) - The Institute of Internal Auditors (l1A)

« Certified Risk Management Assurance (CRMA) - The lIA

« Certificacion COSO Internal Control (COSO IC)

« Certificacién Internacional en Compliance Officer (CESCOM - IFCA)

* Master en Auditoria — Universidad de Alcala (Espafia)

» Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas — Universidad Pompeu Fabra (Espaiia)

- Diplomado en Ciencias Empresariales — Universidad Pompeu Fabra (Espafia) » MBA —
Universidad Internacional de Valencia



INFORMACION Y RESERVACION:

Tel.: +51 950095768

Av. Camino Real 456, Torre Real, Oficina 1403
San Isidro
Lima, 15073, Pert.

E-MAIL:
bdoacademy@bdo.com.pe

DURACION:
15 horas

DIAS:
Lunes, Martes, Miércoles y Jueves

INICIO:
Martes 21 de abril de 2026

FIN:
Miércoles 29 de abril de 2026

HORARIO:
5:00 P.M. a 8:00 P.M.

INVERSION:
US$ 525.00 (no incluye impuestos locales)

MODALIDAD:
EN LINEA

INCLUYE:

« Material de apoyo digital.

« Certificado de participacion.

Siguenos en las redes sociales y pagina web
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www.bdo.com.pe

ESTAMOS EN WHATSAPP,
ESCRIBENOS AL
+51 950095768




