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La busqueda del potencial humano es un reto clave para las empresas
debido a la necesidad constante de adaptarse a los cambios del
mercado.
PARA MAS INFORMACION:
En BDO nos preocupamos por encontrar al candidato correcto, mas alla de
buscar al profesional calificado, es ubicar al profesional que encaje con la cultura

organizacional de la compafiia. MELISSA FERNANDEZ

Gerente

¢QUENOS DIFERENCIA? melissa.fernandez@bdo.com.pe

Ser consultores de negocios y especialistas en atraccion del talento nos permite
tener acceso a un conocimiento técnico de distintas industrias y asi poder evaluar
exhaustivamente al candidato, permitiendo que el proceso de seleccion sea certero.
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Logramos un
entendimiento
integral de la
necesidad de

la empresa en
contraste al
perfil requerido,
con un enfoque
estratégico para
la atraccion del
talento

BENEFICIOS

Empleamos
diversas
herramientas
digitales a fin
de agilizar el
proceso de
busqueda,
conservando la
confidencialidad
y calidad del
mismo

Integramos
candidatos
calificados que
puedan alinearse
rapidamente

a los valores,
exigencias

y cultura
corporativa,
adecuandose
ante cualquier
contexto

» Recibir una asistencia personalizada y alineada a las necesidades del negocio
» Contar con un aliado estratégico especialista en atraccion del talento

www.bdo.com.pe

> Agilizar los procesos de atraccion del talento de la empresa
» Confidencialidad y discrecién a lo largo de todo el proceso
» Contar con una evaluacion integral y objetiva del candidato

BDO Consulting S.A.C., una sociedad anénima cerrada peruana, es miembro de BDO International Limited, una compaiiia
limitada por garantia del Reino Unido, y forma parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.

BDO es el nombre comercial de la red BDO y de cada una de las empresas asociadas de BDO.
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