
6 puntos a tomar en cuenta 
sobre la Remuneración 
Mínima Vital (RMV)
A PARTIR DEL 01/05/2022

La Remuneración Mínima Vital (RMV) es la cantidad mínima de dinero que se le paga a un 
trabajador que labora una jornada completa de 8 horas diarias o 48 horas semanales.

A partir del 1 de mayo de 2022 la RMV ascenderá a S/ 1,025.00 (D.S. Nº 003-2022-TR).

#Payroll

Tope de la Prestación 
Alimentaria

2 RMV
S/ 2,050

Asignación
Familiar

10% RMV
S/ 102.50

1 2

Aporte mínimo
a Essalud

9% RMV
S/ 92.25

Tope de la Planilla
de Movilidad

4% RMV diaria
S/ 41

3 4

Trabajo
Nocturno

Sobretasa 35% RMV
S/ 1,383.75

Subvención por Prácticas 
Preprofesionales

1 RMV
S/ 1,025

5 6
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