puntos a tomar en cuenta #Payroll
sobre la Remuneracion

Minima Vital (RMV)
A PARTIR DEL 01/05/2022

La Remuneracion Minima Vital (RMV) es la cantidad minima de dinero que se le paga a un
trabajador que labora una jornada completa de 8 horas diarias 0 48 horas semanales.

A partir del 1 de mayo de 2022 la RMV ascendera a S/ 1,025.00 (D.S. N° 003-2022-TR).
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