


2 / SG-SST: LA MATRIZ IPERCY LA IMPORTANCIA DE IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y RIESGOS EN EL TRABAJO

Hoy en dia, las compafiias se encuentran obligadas al cumplimento de la
implementacién y desarrollo de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST). Como parte de dicha implementacion, es
importante tener en cuenta la identificacion de los peligros y riesgos a
los que se encuentran expuestos los trabajadores en el desarrollo de sus
labores.

Es de esta forma que, una de las principales herramientas que permiten la
identificacion de estos peligros es la Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Mecanismos de Control, mas conocida como
Matriz IPERC. Mediante aquella, se establecen mecanismos de control,
gestion y mejora respecto a los referidos riesgos; ello, a fin de evitar
accidentes e incidentes en el trabajo, asi como prevenir enfermedades
ocupacionales. De este modo, dicha matriz es la columna vertebral del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ahora bien, para efectos de disefio de una Matriz IPERC, es importante
identificar las diferencias entre peligros y riesgos, siendo estas:

Peligros Riesgos

Condicion presente en el ambiente ~ Combinacion de la probabilidad
laboral, acto o situacion que tiene  que el peligro al que se encuentran
potencial de ocasionar una lesion expuestos los trabajadores se
o enfermedad a los trabajadores  materialice y la severidad del dafio
durante sus actividades laborales. o deterioro a la salud que pueda
causar esta materializacion.

Ejemplo: Piso mojado o Ejemplo: Caida al mismo nivel
resbaladizo

Es importante conocer los principales peligros a los cuales los trabajadores
podrian estar expuestos en el desarrollo de sus actividades, siendo estos:
P Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, vibraciones y radiaciones.
P Quimicos: Polvos, vapores, gases y humos metalicos.
P Biologicos: Bacterias, hongos, virus y plagas.
>

Eléctricos: Tableros eléctricos deteriorados, cables eléctricos
expuestos y sobre carga de enchufes.

P Ergonoémicos: Posturas inadecuadas y forzadas, movimientos
repetitivos, levantamiento de carga y sobreesfuerzo.

P Locativos: Pisos en mal estado, pisos himedos o resbaladizos,
escaleras en mal estado y falta de orden y limpieza.

P Mecanicos: Maquinas sin proteccion, herramientas defectuosas,
vehiculos en mal estado y calderos sin mantenimiento.

P Psicosociales: Carga de trabajo excesiva, ritmo de trabajo excesivo,
contenido del trabajo, interaccién con el sexo opuesto y relaciones
personales en el trabajo.



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En BDO contamos con un equipo especializado y multidisciplinario para
brindarles la asistencia necesaria para efectos de la identificaciéon de los
peligros a los que se encuentran expuestos los trabajadores mediante la
Matriz IPERC, la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, entre otros.
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